Uchwata nr Wz/118/2014
Walnego Zebrania Cztonkéow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
,Pojezierze Bytowskie”

dnia 18 paidziernika 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka

,Pojezierze Bytowskie”

Na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr
79, poz. 855, z pdin. zm.) i § 12 pkt. 2, lit. e. Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
,Pojezierze Bytowskie” uchwala sie, co nastepuje:
§1
W Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,Pojezierze Bytowskie” przyjetego Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw Nr WZ/33/2013 dnia 23 marca 2013r.

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W § 15 dodaje sie ust. 14 w brzmieniu:

,14. Cztonek Zarzadu nie moze - bez uprzedniej zgody Walnego Zebrania Cztonkéw, zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w innym stowarzyszeniu, fundacji lub innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu oraz jako osoba swiadczgca ustugi doradcze. Przedmiotowy zakaz swoim zakresem
obejmuje réwniez udziat w konkurencyjnej osobie prawnej, w przypadku posiadania przez cztonka Zarzadu

”

prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka witadz tej osoby prawnej.” Organem wiadnym do

rozstrzygniecia ewentualnego sporu w przedmiotowej sprawie jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2) W § 15 dodaje sie ust. 15 w brzmieniu:

»15. W chwili wyrazenia zgody na kandydowanie w wyborach do Zarzadu, cztonek Stowarzyszenia sktada
wobec Walnego Zebrania Cztonkéw pisemne oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie przez niego warunkoéw, o
jakich mowa w ust. 14 powyzej, wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Statutu Stowarzyszenia.”

3) W § 15 dodaje sie ust. 16 w brzmieniu:

,16. Nieztozenie o$wiadczenia, o jakim mowa w ust. 15 powyzej, jak réwniez naruszenie warunkéw z ust. 14
powyzej w trakcie petnienia obowigzkdéw cztonka Zarzadu, skutkuje utratg mozliwosci kandydowania do wtadz
Stowarzyszenia i/bgdz natychmiastowym zawieszeniem w prawach cztonka Zarzadu, obowigzujgcym do czasu
podjecia stosownej uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdéw.”



4) W § 15 dodaje sie ust. 17 w brzmieniu:

,17. Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Stowarzyszenia za szkode w petnym zakresie wyrzadzong swoim
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami umowy i Statutu Stowarzyszenia,
chyba ze za to dziatanie lub zaniechanie nie mozna jemu przypisa¢ winy.”

5) § 17 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,»1. Petnienie funkcji statutowych w organach Stowarzyszenia jest nieodptatne, jednakze cztonkowie organow
Stowarzyszenia mogg otrzymac zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji w organach oraz
diety - zgodnie ze stosownym regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

§3

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia ztozg oswiadczenie o ktérym mowa w §15 ust. 15 w nieprzekraczalnym
terminie 14 dni od dnia podjecia przedmiotowej uchwaty.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezesowi Zarzadu Stowarzyszenia.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy

(podpis)



Zatgcznik do Uchwaty nr WZ/118 /2014
Walnego Zebrania Cztonkéw LGR , Pojezierze Bytowskie”

zdnia 18.10.2014 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA RYBACKA , POJEZIERZE BYTOWSKIE”
(tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie pod nazwg Lokalna Grupa Rybacka , Pojezierze Bytowskie” (nazwa skrocona: LGR ,Pojezierze
Bytowskie”) zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§2.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest wies$ Tuchomie.”®
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnal.6

3. Stowarzyszenie moze posiadaé¢ status organizacji pozytku publicznego w rozumieniu ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.®

4. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
szczegc')fowych.6

5. Stowarzyszenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze ustanawiac tytuty, odznaki, nagrody oraz
przyznawac je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym
osobowosci prawnej, wybitnie zastuzonym z punktu widzenia realizacji celéw Stowarzyszenia. 6

§3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej’ 6
Obszar zwany dalej w niniejszym Statucie obszarem Lokalnej Grupy Rybackiej »,Pojezierze Bytowskie”
obejmuje tereny gmin, ktére przystgpig do Stowarzyszenia.

3. Dla wfasciwosci realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania takze na
terenie krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej 6

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§4

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego i lokalnego a w szczegdlnosci:
a) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw rybackich;

b) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich opracowanej przez Lokalng Grupe
Rybacka , Pojezierze Bytowskie”;



<)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
o)
p)

a)
r)
s)
t)
u)
w)

podnoszenie atrakcyjnosci obszaréw rybackich;

aktywizowanie mieszkancéw obszaréw zaleznych od rybactwa;

poprawa jakosci zycia w spotecznosciach lokalnych;

rozbudowa infrastruktury na obszarach rybackich;

budowanie wizerunku i promocja obszaru objetego dziataniem stowarzyszenia;
tagodzenie skutkéw zmian w sektorze rybackim;

rozwoj sektora rybackiego i minimalizacja jego zaniku;

promocja konsumpcji ryb;

réznicowanie dziatalnosci gospodarczej na terenach rybackich;

lepsze wykorzystanie i ochrona zasobow lokalnych;

rozwéj technik rybactwa zmierzajgcych do ochrony srodowiska;

wspdlne dziatanie na rzecz ochrony waéd i ich zasobdw;

promocja i rozwoj wedkarstwa;

poprawa wspétpracy pomiedzy wtadzami publicznymi a podmiotami reprezentujgcymi sektor
rybacki, jak réwniez pomiedzy grupami rybackimi;

inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa;
promocja i ochrona dziedzictwa kulturowego; 6

promocja i wspomaganie rozwoju nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania; °

promocja i wspomaganie rozwoju gospodarczego w tym rozwoju przedsiebiorczosci; 6
promocja i rozwoj turystyki i agroturystyki;

krzewienie zdrowego, racjonalnego sposobu zycia upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w tym narkomani i alkoholizmowi.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.3

3. Stowarzyszenie moze wykonywac zadania publiczne jako Lokalna Grupa Rybacka w ramach Programu

Operacyjnego ,Zrownowazony rozwdj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-

2013” °

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, na zasadach okreslonych

ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. 6

5. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn.
zm.),

ustawy z 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z
udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619),

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rybackiego,

rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajgcego
szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591, ze
zm.)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592)
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z

2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).°
e 6
niniejszego Statutu .

6. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.®



§5.

1. W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia nie jest mozliwe:

a)

b)

c)

d)

e)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdw jego organdw, pracownikéw Stowarzyszenia oraz osob, z
ktorymi  cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",®

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdédw Stowarzyszenia, cztonkéw jego
organdw lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,6

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkdw jego organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowegoe,

zakup na szczegélnych zasadach towardw lub ustug od cztonkdédw Stowarzyszenia i jego
organow, pracownikow, osob bliskich,

zakup towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.°

§6.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym,
aktywizujgcym iintegracyjnym, w tym w szczegdlnosci: seminariow, szkolen, konferencji i
konkurséw, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, i innych,

organizowanie i finansowanie dziatan promocyjnych, w tym m.in. opracowywanie i druk
broszur, folderéw, plakatdw, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, artykutdow iogtoszen prasowych, tworzenie stron internetowych,
organizowanie i udziat w przedsiewzieciach promocyjnych takich jak festiwale, targi, pokazy i
wystawy, programy telewizyjne, radiowe, stuzgcych zwtfaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci  kulturowej, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o
charakterze reklamowym lub promocyjnym,

rozpowszechnianie zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich

realizacje zadan wynikajacych z Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich, w tym ocena
i wybodr projektow podlegajacych finansowaniu w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju Obszaréw Rybackich

organizowanie i finansowanie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych
z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich,

realizacje i finansowanie przedsiewzie¢ zbieznych z celami Lokalnej Strategii Rozwoju
Obszaréow Rybackich,

wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dziatajgcymi w
zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym,

prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

wspieranie innych osdb prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnosé jest zbiezna z
celami Stowarzyszenia,



2.

1.

2.

k)

1)

ustanawianie nagrod honorowych oraz przyznawanie ich wraz z wyrdéznieniami osobom
fizycznym, prawnym, jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej
zastuzonym dla celdw Stowarzyszenia lub dla samego Stowarzyszenia,

rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspodtdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego,6

zachowanie réwnosci praw kobiet i me;iczyzn.6

m) prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celéw statutowych.6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziatania.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach

prawem dopuszczalnych.

Rozdziat lll
Majatek i dochody Stowarzyszenia

§7.

Majatek i dochody Stowarzyszenia pochodzg w szczegdlnosci z:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

sktadek cztonkowskich — tryb wnoszenia sktadek i ich wysokos$é¢ ustala Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia w drodze uchwaty,

darowizn, spadkow i zapiséw; w przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad
sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w
chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
dtug spadkowy,

subwencji i dotacji,

dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,

dochoddéw z majatku,

odsetek od lokat kapitatowych,

odpisdow od podatku przekazywanych w trybie art. 27 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,

odptatnej dziatalnosci statutowej,

wpisowego — tryb wnoszenia i jego wysokos¢ ustala Walne Zebranie Cztonkéw w drodze
uchwaiy;6

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdziat IV
Cztonkostwo Stowarzyszenia

§8.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a)
b)
c)

cztonkdéw zwyczajnych,
cztonkéw wspierajgcych,
cztonkéw honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

a)

b)

petnoletnia osoba fizyczna, majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych,

osoba prawna, ktéra poprawnie wypetni i podpisze deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta
do Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu. W przypadku cztonkéw zatozycieli
Stowarzyszenia wystarczy podpisanie deklaracji cztonkowskiej. Do czasu wyboru Zarzgdu



nowi cztonkowie przyjmowani s3 na podstawie uchwaty 3-osobowego Komitetu

Zatozycielskiego wybranego na zebraniu zatozycielskim.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢:

a) petnoletnia osoba fizyczna, majaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych,
b) osoba prawna, ktéra poprawnie wypetni i podpisze deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta

do Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu.

Cztonkiem honorowym moze by¢:

a)
b)

petnoletnia osoba fizyczna,

osoba prawna, o szczegdlnych zastugach dla rybactwa, ktérej Walne Zgromadzenie Cztonkdéw

nadato godnosc¢ cztonka honorowego.

§9.

Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzani s3:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,

c) optacac sktadki cztonkowskie,

d) brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

e) dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) wybieracdiby¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,

d) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdw z gtosem stanowigcym.

Cztonkowie wspierajgcy majq prawo:

a) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
c) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

Cztonkowie honorowi majg prawo:

a) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
c) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

§10.

Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
b)  wykluczenia przez Zarzad w nastepujgcych przypadkach:
=  dziafalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
=  braku zaangazowania w dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
=  utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
=  pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
= nieuregulowania sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
c) Smierci

Od uchwat Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdw jest ostateczna.

Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia powoduje wygasniecie wszelkich praw z tym zwigzanych, w
tym cztonkostwa w organach Stowarzyszenia.



Rozdziat V
Wtadze Stowarzyszenia

§11.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Komitet,

3. Komisja Rewizyjna,

4. Zarzad.

§12.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) podejmowanie uchwat dotyczgcych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz udzielanie Zarzagdowi absolutorium
na podstawie sprawozdania z rocznej dziatalnosci i sprawozdania finansowego,
c) rozpatrywanie wnioskdw przedstawionych przez Zarzad i cztonkdw,
d) uchwalanie i aktualizacja regulaminéw funkcjonowania Stowarzyszenia oraz zasad
wewnetrznej organizacji Stowarzyszenia,
e) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,
f)  wybdr i odwotanie organéw Stowarzyszenia okreslonych w § 11 pkt 2-4 oraz skracanie ich
kadencji,
g) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania i przystepowania przez Stowarzyszenie do
innych organizacji majgcych osobowos¢ prawng, takich jak fundacje, zwigzki i stowarzyszenia,
h) ustalanie zasad dotyczacych wysokosci sktadek,
i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,
j) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
k) nadawanie godnosci cztonka honorowego.3

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje zrad 5 do czasu powotania Zarzadu - Komitet
Zatozycielski, nie rzadziej niz 1 raz w roku, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkdw. Powiadomienie uznaje sie za skuteczne, jezeli zostato wystane
listem poleconym najpdzniej na 14 dni przed terminem planowanego rozpoczecia Zebrania.

4. Drugi termin Zebrania moze by¢ wyznaczony na ten sam dzier,, na ktéry wyznaczono pierwszy termin,
jezeli zostato to wyraznie podane do wiadomosci w zawiadomieniu o pierwszym terminie.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu lub Komitetu
Zatozycielskiego lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 10 cztonkdéw
Stowarzyszenia. Powiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa sie na
zasadach opisanych w ust. 3, jednakze zaproszenie winno zosta¢ wystane najpdzniej na 3 dni przed
terminem planowanego rozpoczecia Zebrania.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw w drugim terminie, z wyjatkiem uchwat okreslonych w ust. 7 oraz innych uchwat wskazanych
wyraznie niniejszym Statutem lub przepisami prawa.

7. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczebnos$¢ w drugim terminie.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.



10.

11.

12.

13.
14.

W przypadku oséb prawnych do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw uprawniona jest osoba, ktéra
jest prawnym reprezentantem danej osoby prawnej lub osoba pisemnie upowazniona do udziatu w
Walnym Zebraniu Cztonkdw przez osoby uprawnione do reprezentowania danej osoby prawnej.
Uprawnieni do gtosowana podczas Walnego Zebrania cztonkdw sg cztonkowie Stowarzyszenia ktérzy
majg uregulowane sktadki cztonkowskie lub reprezentanci oséb prawnych bedacych cztonkami
Stowarzyszenia, posiadajgcych uregulowane sktadki cztonkowskie.

Wybdr cztonkdw organdw Stowarzyszenia dokonywany jest w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw.

Do organdéw Stowarzyszenia mogg by¢ wybierani tylko jego cztonkowie — w przypadku cztonkow
bedacych osobami fizycznymi lub osoby upowaznione do reprezentowania cztonkdw — w przypadku
cztonkéw bedacych osobami prawnymi.

Kandydatéw do organdw Stowarzyszenia zgtaszajg jego cztonkowie.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania wyborow mogg by¢ ustalone w ramach regulaminéw wyboru i
dziatania poszczegdlnych organdéw, uchwalanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§13.

Organem, do ktérego wytacznych wiasciwosci nalezy wybér operacji do dofinansowania w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich, jest Komitet.

Do kompetencji Komitetu nalezy uchwalanie iaktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw
Rybackich. Komitet moze - w drodze wyrazZniej delegacji, podjetej stosowng uchwatg — scedowac na
Zarzad Stowarzyszenia wykonanie przez niego czesSci zadan statutowych  Komitetu
z wytaczeniem pkt. 1. 345

Cztonkowie Komitetu wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkdw, z zachowaniem nastepujgcych
zasad:

a) liczba cztonkdédw Komitetu wynosi od 12 do 33 o0sdb i ustalana jest przez Walne Zebranie
Cztonkéw,

b) liczba cztonkédw Komitetu z danego sektora jest proporcjonalna do liczby cztonkdéw
Stowarzyszenia z danego sektora, z tym, ze:

a) w sktadzie Komitetu moze by¢ od 1 do 3 osdb zamieszkujgcych lub prowadzacych
dziatalnosc¢ na terenie jednej gminy, o ktérej mowa w § 3 ust. 2,

b) w Komitecie przedstawiciele sektora rybackiego tgcznie muszg stanowié¢ wiecej niz
50% sktadu Komitetu,

c) w Komitecie osoby reprezentujgce sektor spoteczny oraz gospodarczy tgcznie muszg stanowic
wiecej niz 50% sktadu Komitetu,

d) ® cztonkowie Komitetu nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
lub pracownikami Stowarzyszenia, ani pozostawac z nimi w stosunku podlegtosci z tytutu
zatrudnienia lub by¢ ich osobami bliskimi, okreslonymi w § 5, ust. 1, lit. a.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu lub jego Zastepca, powotywani przez Walne
Zebranie Cztonkow sposrdéd oséb, ktére zostaty wybrane na cztonkdw Komitetu.

Komitet moze powotywac ze swego sktadu komisje lub grupy robocze, w drodze uchwaty.

Komitet jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 6 lat. Po zakonczeniu kadencji cztonkostwo
w Komitecie wygasa bez potrzeby podjecia uchwaty w przedmiocie odwotania.

Cztonkostwo w Komitecie ustaje w nastepujacych przypadkach:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Komitetu.

b) gdy wygasto lub nastgpita utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez danego cztonka
Komitetu w przypadku oséb fizycznych,

c) gdy wygasto lub nastgpita utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez podmiot, ktéry jest
reprezentowany przez danego cztonka Komitetu, gdy dany cztonek Komitetu przestaje
reprezentowac danego cztonka Stowarzyszenia z mocy prawa lub gdy jest odwotany przez
uprawniony organ danego cztonka Stowarzyszenia w przypadku oséb prawnych,



d) odwotania cztonka Komitetu przez Walne Zebranie Cztonkow,

e) skrdcenia kadencji Komitetu,
Uchwaty Komitetu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy skfadu Komitetu w tym przy obecnosci Przewodniczacego Ilub Zastepcy
Przewodniczagcego Komitetu. W przypadku braku kworum uchwaty zapadajg na wyznaczonym w
drugim terminie posiedzeniu w gfosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Komitetu, w tym przy obecnosci Przewodniczgcego lub Zastepcy
Przewodniczgcego Komitetu. °
,,Cztonkiem Komitetu nie moze by¢ osoba, ktéra prowadzi odptatna dziatalnos¢ lub Swiadczy prace na
rzecz innych podmiotédw polegajgca na doradztwie w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie lub
w ubieganiu sie o pomoc przyznawang w ramach osi priorytetowej 4 Programu Operacyjnego
»Zréwnowazony rozwoj sektora rybactwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013".

§14.

Statutowym, kolegialnym organem nadzoru i kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja
Rewizyjna.

Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w sktadzie 3 osdb, powotuje Walne Zebranie Cztonkdow, ktére moze
jednoczesnie wybrac rezerwowych cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

Cztonkdw Komisji Rewizyjnej wybiera sie zgodnie z trybem okreslonym w § 12, z zastrzezeniami
wynikajgcymi z niniejszego § 14.

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca, powotywani przez
Walne Zebranie Cztonkéw, sposrdd oséb, ktdre zostaty wybrane na cztonkdw Komisji Rewizyjnej.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 6 lat.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w stosunku podlegtosci
z tytutu zatrudnienia lub by¢ ich osobami bliskimi, okreslonymi w § 5, ust. 1, lit. a

b) nie moga by¢ cztonkami Komitetu ani pozostawac z nimi w stosunku podlegtosci z tytutu
zatrudnienia lub by¢ ich osobami bliskimi, okreslonymi w § 5, ust. 1, lit. a

c) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

Do zadan i uprawnien Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) opiniowanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

b) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia,

c) wystepowanie do Zarzagdu z wnioskami pokontrolnymi,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw, jezeli Zarzad pozostaje w tym przedmiocie
bezczynny, a nadto nie dopetnia tego obowigzku pomimo uptywu wyznaczonego Zarzadowi
przez Komisje Rewizyjng terminu do podjecia czynnosci polegajgcych na zwotaniu Walnego
Zebrania Cztonkéw,

e) opiniowanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,

f)  opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad Stowarzyszenia,

g) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

h) wspotpraca z organami kontrolnymi podmiotéw trzecich,

i)  badanie innych spraw powierzonych Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Cztonkdw.
,,Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra prowadzi odptatna dziatalnos¢ lub swiadczy
prace na rzecz innych podmiotdw polegajgca na doradztwie w przygotowaniu wnioskdw o
dofinansowanie lub w ubieganiu sie o pomoc przyznawang w ramach osi priorytetowej 4 Programu
Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwdj sektora rybactwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-
2013".
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11.

12.

13.

§ 15.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewngtrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swojg dziatalnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdw. }
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z od 5 do 7 osob, a jego sktad i liczba ustalana jest przez Walne
Zebranie Cztonkdw. W sktad Zarzadu wchodza:
a) Prezes, 2 Wiceprezesow, Sekretarz, Skarbnik —w przypadku Zarzadu 5-osobowego
b) Prezes, 2 Wiceprezeséw, Sekretarz, Skarbnik i cztonek(owie) Zarzadu - w przypadku Zarzadu
6- lub 7-osobowego.
W sktadzie Zarzagdu Stowarzyszenia liczba oséb reprezentujgcych sektor spoteczny i gospodarczy musi
stanowi¢ powyzej 50% sktadu Zarzqdul.
Cztonkéw Zarzadu wybiera sie zgodnie z trybem okreslonym w § 13, z zastrzezeniami wprowadzonymi
niniejszym § 15.
Zarzad jest powotywany przez Walne Zebranie Cztonkédw Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscig
gtosow z zachowaniem nastepujgcych zasad:
a) Prezesa Zarzadu powotuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,
b) podziat funkcji pomiedzy pozostatych cztonkéw Zarzadu zatwierdza Walne Zebranie
Cztonkdw,
c) wybory cztonkdéw Zarzadu sg tajne,
d) bezwzgledna wiekszo$¢ gtosdw oznacza, iz liczba gloséw za dang kandydaturg musi by¢
Wwyzsza niz suma pozostatych gtosow cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.
Zarzad Stowarzyszenia przedktada Komisji Rewizyjnej coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za
rok ubiegty, w terminie do 15 lutego kazdego biezgcego roku.
Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 6 lat. Po zakoriczeniu kadencji cztonkostwo
w Zarzadzie wygasa, jednak nie wczesniej niz z chwilg powotania nowego Zarzadu.
W pracach Zarzadu mogqg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni przez Zarzad goscie, w tym
cztonkowie pozostatych organéw Stowarzyszenia.
Do Zarzadu nalezy kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i jego reprezentowanie na zewnatrz, a w
szczegdlnosci: >
a) wnioskowanie w sprawie uchwalenia rocznych i wieloletnich programéw dziatania
Stowarzyszenia,
b) sprawowanie zarzgdu majgtkiem Stowarzyszenia,
c) opracowywanie strategii dziatania Stowarzyszenia,
d) realizacja przyjetych programoéw dziatania Stowarzyszenia,
e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz posiedzen Komitetu,
f)  przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw oraz na posiedzeniach
Komitetu,
g) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
h) powotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,
i) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia,
j)  przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych i wspieraja)cych,3
k) inne czynnosci niezastrzezone dla Walnego Zebrania Cztonkéw®
Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtosdw. Przy rownej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skfadajg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu. Oswiadczenia
woli zwigzane z rozporzadzeniem majagtkiem Ilub zaciggnieciem zobowigzania o wartosci
przekraczajgcej 100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych) wymagajg dziatania trzech cztonkéw Zarzadu.
,Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra prowadzi odptatna dziatalnosé lub swiadczy prace na
rzecz innych podmiotéw polegajgca na doradztwie w przygotowaniu wnioskdw o dofinansowanie lub



14.

15.

16.

17.

w ubieganiu sie o pomoc przyznawang w ramach osi priorytetowej 4 Programu Operacyjnego
,Zrownowazony rozwaj sektora rybactwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013".

Cztonek Zarzadu nie moze — bez uprzedniej zgody Walnego Zebrania Cztonkdéw, zajmowad sie
interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢é w innym stowarzyszeniu, fundacji lub innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu oraz jako osoba $wiadczaca ustugi doradcze.
Przedmiotowy zakaz swoim zakresem obejmuje réwniez udziat w konkurencyjnej osobie prawnej, w
przypadku posiadania przez cztonka Zarzadu prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka
wtadz tej osoby prawnej. Organem wtadnym do rozstrzygniecia ewentualnego sporu w przedmiotowej
sprawie jest Walne Zebranie Cztonkow.

W chwili wyrazenia zgody na kandydowanie w wyborach do Zarzadu, cztonek Stowarzyszenia skfada
wobec Walnego Zebrania Cztonkdw pisemne oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie przez niego
warunkdw, o jakich mowa w ust. 14 powyzej, przy czym wzor tego oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1
do Statutu Stowarzyszenia.

Nieztozenie oswiadczenia, o jakim mowa w ust. 15 powyzej, jak rowniez naruszenie warunkéw z ust.
14 powyzej w trakcie petnienia obowigzkdw cztonka Zarzadu, skutkuje utratg mozliwosci
kandydowania do wtadz Stowarzyszenia i/bgdz natychmiastowym zawieszeniem w prawach cztonka
Zarzadu, obowigzujgcym do czasu podjecia stosownej uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Stowarzyszenia za szkode w petnym zakresie wyrzadzong
dziataniem swoim lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami umowy i statutu
Stowarzyszenia, chyba ze za to dziatanie lub zaniechanie nie mozna jemu przypisa¢ winy.

§ 16.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu, cztonkowie tych
organow mogg dokonaé kooptacji swoich cztonkéw sposrdd cztonkdw rezerwowych.

Jesli dokonanie kooptacji w sposdb okreslony w pkt 1 okaze sie niemozliwe, uzupetnienie sktadu
Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty zwotywanego w tym celu Walnego
Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Mandat cztonka organu, o ktérego organ zostat uzupetniony, wygasa z uptywem kadencji tego organu.

§17.

Petnienie funkcji statutowych w organach Stowarzyszenia jest nieodptatne, jednakie cztonkowie
organdw Stowarzyszenia mogga otrzymacé zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji
w organach oraz diety- zgodnie ze stosownym regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Stosunek pracy z osobami zatrudnionymi w Stowarzyszeniu nawigzuje Prezes Stowarzyszenia, z
wytgczeniem cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia.

Stosunek pracy z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia nawigzuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.
Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu muszg wykonywa¢ swoje obowigzki osobiscie.
Cztonkowie Komitetu i Zarzagdu Stowarzyszenia nie majg prawa podejmowania uchwat w sprawach
dotyczacych bezposrednio ich samych lub ich oséb bliskich okreslonych w § 5, ust. 1, lit. a oraz oséb, z
ktorymi tgczy ich interes gospodarczy.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy ogétu cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz zawiera¢ umowy o dzieto i o $wiadczenie ustug. °



Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§ 18.

Doreczenia zawiadomien w zakresie okreslonym niniejszym statutem, a zwtaszcza dotyczace posiedzen
organow dokonuje sie w sposdb pozwalajacy udokumentowad wystanie zawiadomienia do adresata.

§19

Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego oraz Minister wtasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego w zakresie o jakim mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. °

§ 20.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie moze zostac¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub orzeczenia
sadu.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
powszechnego, w tym zwilaszcza przepisy Prawa o stowarzyszeniach oraz przepisy ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.’

§21.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem powotfania Stowarzyszenia.
Zmiany w statucie wchodzg w zycie z chwilg ich podjecia.

1
zmiana wprowadzona uchwata Nr WZ/1/2009 Walnego zebrania Cztonkéw z dnia 01.12.2009r. w sprawie zmian Statutu LGR ,,Pojezierze
Bytowskie”

2
zmiana wprowadzona uchwatg Nr WZ/22/2011 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 31.03.2011r. w sprawie wprowadzenia zmian w
statucie Stowarzyszenia LGR ,,Pojezierze Bytowskie”

3 zmiana wprowadzona uchwatg Nr WZ /37/2011 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 03.07.2011r w sprawie wprowadzenia zmian w
statucie Stowarzyszenia LGR ,,Pojezierze Bytowskie”,

4 zmiana wprowadzona uchwatg Nr WZ/47/2011 Walnego Zebrania Cztonkdéw z dnia 20.08.2011r. w sprawie wprowadzenia zmian w
statucie Stowarzyszenia LGR ,,Pojezierze Bytowskie”

5 . . . . .
zmiana wprowadzona uchwatg Nr WZ/65/2011 Walnego Zebrania Cztonkdéw z dnia 06.10,2011r. w sprawie wprowadzenia zmian w
statucie Stowarzyszenia LGR ,,Pojezierze Bytowskie:”

6
zmiana wprowadzona uchwatg nr WZ/..../2013 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 23.03.2013r. w sprawie wprowadzenia zmian w
statucie Stowarzyszenia LGR ,,Pojezierze Bytowskie”.



Zatgcznik nr 1 do Statutu Stowarzyszenia

LGR ,, Pojezierze Bytowskie”

OSWIADCZENIE KANDYDATOW\CZtONKOW ZARZADU STOWARZYSZENIA

,Znajac tres$é Statutu Stowarzyszenia oraz bedgc $wiadomy\a odpowiedzialnosci wynikajgcej z tresci §
15 pkt. 17 Statutu oswiadczam, iz nie zajmuje sie interesami konkurencyjnymi dla Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Rybacka ,Pojezierze Bytowskie”, jak réwniez nie uczestnicze w innym stowarzyszeniu,
fundacji lub innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu lub jako osoba Swiadczaca
ustugi doradcze. Nie dziatam réwniez w zadnej konkurencyjnej osobie prawnej, w ktérej udziat
zapewnia mi prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka wtadz tej osoby prawne;.

Jednoczesnie oswiadczam, iz przez caty okres sprawowania przeze mnie funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia LGR ,,Pojezierze Bytowskie” zobowigzuje sie do powstrzymywania od dziatan, ktére

wigzaty by sie z moim uczestnictwem w innych osobach prawnych — w zakresie jak powyzej.”

czytelny podpis



