Uchwata nr W2/28/2016
Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania

»Pojezierze Bytowskie”

z dnia 27 czerwca 2016 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Rady Stowarzyszenia

Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Pojezierze Bytowskie”

Na podstawie § 12 ust. 2, lit. d Statutu Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania

,Pojezierze Bytowskie” z dnia 23 marca 2013r. tekst jednolity z pdzn. zm., uchwala sie, co nastepuje:

81.

Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania

,Pojezierze Bytowskie” stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchyla sie uchwate nr WZz/42/2013 z dnia 29.12.2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu

Organizacyjnego Rady Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Pojezierze Bytowskie”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

(podpis)

Zatgcznik do Uchwaty nr WZ/..../2016



”

Walnego Zebrania Cztonkéw RLGD ,,Pojezierze Bytowskie

z dnia 06.2016r.

Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia

Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Pojezierze Bytowskie”

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1

Niniejszy regulamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Rady Rybackiej Lokalnej Grupy
Dziatania ,Pojezierze Bytowskie” (RLGD PB) zwanej w dalszej czesci niniejszego regulaminu
,Rada”.

Rada jest organem Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Pojezierze Bytowskie”,
zwanego dalej , Stowarzyszeniem”.

Kadencja Rady trwa 6 lat. Po zakoniczeniu kadencji cztonkostwo w Radzie wygasa bez potrzeby

podjecia uchwaty w przedmiocie odwotania.

Rozdziat Il
Sktad i struktura organizacyjna Rady, powotywanie i odwotywanie jego cztonkéw

§2
Rada liczy 15 cztonkéw.
Cztonkéw Rady oraz Przewodniczgcego i Zastepce Przewodniczgcego powotuje i odwotuje Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Rady moze ona obradowaé w zmniejszonym
sktadzie. Sktad  Rady uzupetnia sie podczas najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia.

§3
Cztonkowie Rady wybierani sg z zachowaniem nastepujacych kryteriéw sktadu Rady:
a) co najmniej jeden przedsiebiorca oraz rybak,
b) co najmniej jedna kobieta,
c) co najmniej jedna osoba ponizej 35 roku zycia,
d) conajmniej jeden mieszkaniec,
W sktadzie Rady sektor publiczny stanowi mniej niz 30% ogdlnego sktadu Rady, sektor rybacki
stanowi co najmniej 40% ogdlnego sktadu Rady.

Liczba cztonkédw z danego sektora nie moze przekroczy¢ 49% ogdlnego sktadu Rady.



Kazdej gminie o ktérej mowa w § 3 ust. 2 przystuguje prawo co najmniej jednego miejsca w

Radzie.

Cztonkowie Rady nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej lub

pracownikami  Stowarzyszenia, ani pozostawaé¢ z nimi w stosunku podlegtosci z tytutu

zatrudnienia lub by¢ ich osobami bliskimi, okreslonymi w § 5, ust. 1, lit. a.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy lub jego Zastepca, wybierani przez Walne Zebrania

Cztonkdw sposrdd osdb, ktdre zostaty wybrane na cztonkéw Rady.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba, ktéra prowadzi odptatng dziatalnos¢ lub swiadczy prace na

rzecz innych podmiotéw polegajacy na doradztwie w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie

lub w ubieganiu sie o pomoc przyznawang w ramach priorytetu 4 ,Zwiekszenie zatrudnienia i

spdjnosci terytorialnej” Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020.

§4

Cztonkostwo w Radzie ustaje w nastepujacych przypadkach:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Rady,

b) gdy wygasto lub nastgpita utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez danego cztonka Rady
w przypadku oséb fizycznych,

c) gdy wygasto lub nastgpita utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez podmiot, ktdry jest
reprezentowany przez danego cztonka Rady, gdy dany cztonek Rady przestaje
reprezentowac danego cztonka Stowarzyszenia z mocy prawa lub gdy jest odwotany przez
uprawniony organ danego cztonka Stowarzyszenia w przypadku oséb prawnych,

d) odwotania cztonka Rady przez Walne Zebranie Cztonkow,

e) skrdcenia kadencji Rady.

Cztonek Rady moze by¢ odwotany z nastepujacych powoddéw:

a) objecia funkcji w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

b) ztozenia nieprawdziwej deklaracji bezstronnosci,

¢) uchylania sie od uczestniczenia w pracach Rady,

d) uzasadnionych zarzutdw o nierzetelng, stronniczg ocene wnioskow.

Whniosek o odwotanie cztonka Rady moze zgtosi¢ Zarzad lub Komisja Rewizyjna lub

Przewodniczgcy Rady.

Whiosek o odwotanie cztonka Rady jest rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu Walnego

Zebrania Cztonkow lub przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w celu

rozpatrzenia wniosku. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje w sprawie odwotania

cztonka Rady w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Rada moze by¢ odwotana przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek:

a) % sktadu Walnego Zgromadzenia,



b) Zarzadu,
c) wtasny Rady.

6. Walne Zebranie Cztonkéw w dniu odwotania Rady dokonuje wyboru nowej Rady w trybie
okreslonym w niniejszym regulaminie.

§5

1. Rada moze powotywac ze swojego grona komisje lub grupy robocze w drodze uchwaty.

2. Prace komisji koordynuje przewodniczacy komisji i jego zastepca, ktérych wybiera Rada sposréd
cztonkéw danej komisji.

ROZDZIAL I
Prawa i obowiazki cztonkéw Rady
§6

1. Cztonek Rady ma obowigzek rzetelnego sprawowania petnionej funkcji, w szczegdlnosci
obowigzek udziatu w posiedzeniach Rady i posiedzeniach komisji lub grupy roboczej, ktérych jest
cztonkiem.

2. W razie niemoznosci wziecia udziatlu w posiedzeniu Rady lub posiedzeniu komisji lub grupy
roboczej, cztonek Rady powinien uprzedzi¢ o tym Przewodniczgcego, a nastepnie doreczyc
Przewodniczgcemu pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

3. Zaprzyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ uwaza sie:

a) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
b) podrdz stuzbows,
c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
§7
Cztonkowie Rady majg prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z procedurg oceny i wyboru
operacji, w tym we wnioski o dofinansowanie sktadane za posrednictwem Stowarzyszenia.
§8

1. Nad prawidtowym przebiegiem obrad Rady w tym nad prawidtowoscig procesu oceny i wyboru
operacji czuwa 2 osobowa Komisja powotfana w tym celu przez Zarzad. W przypadku zauwazenia
nieprawidtowosci na ktorymkolwiek etapie procedury oceny i wyboru operacji, Komisja zgtasza to
Przewodniczagcemu Rady. Przewodniczagcy Rady wzywa cztonkéw Rady do skorygowania
przebiegajgcego nieprawidtowo procesu oceny i wyboru operacji. W przypadku gdy pomimo
wezwania cztonkowie Rady nie stosujg sie do procedur oceny i wyboru operacji, Przewodniczacy
Rady informuje o zaistniatej sytuacji Zarzad RLGD ,Pojezierze Bytowskie”, ktéry moze ztozy¢ do
Walnego Zebrania Cztonkdéw wniosek o odwotanie cztonka Rady.

W/w $rodki dyscyplinujgce stosuje sie w szczegdlnosci wobec cztonkdw Rady, ktorzy:

1) systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach Rady lub,



2) podczas oceny operacji i dokonywania wyboru operacji do dofinansowania w ramach LSR nie
stosujg zatwierdzonych procedur i kryteriow.

Przewodniczacy Rady wzywa cztonkéw Rady do wypetnienia rejestru intereséw (wzér nr 2) oraz

ztozenia pisemnego oswiadczenia o bezstronnosci w rozpatrywaniu wnioskdw poprzez

uzupetnienie i podpisanie deklaracji bezstronnosci (wzér nr 3).

Cztonkéw Rady, ktdrzy nie podpisza oswiadczenia o bezstronnosci lub co do ktérych zachodzg

okolicznosci powodujgce wykluczenie z oceny poszczegdlnych wnioskéw, Przewodniczacy Rady,

w trybie przewidzianym Regulaminem Organizacyjnym Rady i Procedurach wyboru operacji,

wytacza z udziatu w ocenie tej operacji i dokonywaniu wyboru tych operacji do dofinansowania w

ramach LSR.

Cztonek Rady, ktéry wytgczyt sie z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu

interesu nie moze braé udziatu w catym procesie oceny i wyboru danej operacji, w tym powinien

opuscic¢ sale w momencie gtosowania nad wyborem tej operacji.

Cztonkowie Rady nieobecni na tym posiedzeniu sktadajg ww. dokumenty podczas kolejnego

posiedzenia, na ktérym rozpatruje sie dany wniosek.

Przewodniczagcy Rady protokolarnie (wzér nr 4) przekazuje cztonkom Rady wnioski o

dofinansowanie operacji w celu przygotowania do oceny przez Rade. Sposéb rozdysponowania

mozna przeprowadzi¢ w drodze kolejnego przyporzagdkowania poszczegdlnym numerom
whioskow nazwisk oceniajgcych w kolejnosci alfabetycznej lub w drodze losowania.

Zmiany oceniajgcego nalezy dokonac¢ w przypadku wytgczenia danego cztonka z oceny. Zmiany

mozna dokonac takze w sytuacji, kiedy doszto do nastepujacych sytuacji:

1) ,ocena operacji z wtasnej gminy” - tj. ocena operacji realizowanej w gminie X przez cztonka
Rady zamieszkujgcego lub dziatajgcego w gminie X,

2) ,wzajemne ocenianie operacji” — tj. ocena operacji X przez cztonka Rady A, ocena operacji Y
przez cztonka Rady B, przy czym cztonek Rady A jest wytgczony z oceny operacji Y, a cztonek
Rady B wytgczony z operacji X.

Kazdy oceniajacy otrzymuje: kopie wniosku o dofinansowanie operacji wraz z zatgcznikami, karte

oceny zgodnosci operacji z LSR, karte oceny operacji pod katem spetniania kryteriow wyboru

operacji LSR.

Za przestanki powodujgce wytaczenie cztonka Rady z udziatu w ocenie i wyborze danej operacji

oraz w dyskusji o danej operacji uznaje sie okolicznos$ci prawne lub faktyczne, mogace budzi¢

watpliwosci co do bezstronnosci danego cztonka Rady w rozpatrywaniu wnioskdw o pomoc, w

tym w szczegdlnosci jezeli jest on:

a) Whnioskodawcyg danego wniosku oraz brat udziat w jego przygotowaniu,

b) jest cztonkiem Wnioskodawcy lub cztonkiem wtadz Wnioskodawcy



10.
11.

c) pozostaje z Wnioskodawcg lub cztonkami wtadz Wnioskodawcy w zwigzku matzenskim lub w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest zwigzany(-a) z Wnioskodawcg z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) jest przedstawicielem lub pethomocnikiem Wnioskodawcy,

e) pozostaje w stosunku pracy z Wnioskodawca.

f)  w wyniku witasnej oceny sytuacji uznat, iz istniejg inne okolicznosci, ktére moga wywotaé
watpliwosci co do bezstronnosci danego cztonka Rady.

Ztozenie nieprawdziwe] deklaracji bezstronnosci stanowi podstawe do odwotania Cztonka Rady.

Cztonkowie Rady dokonujg oceny operacji wypetniajac: Karte oceny zgodnosci operacji z LSR

oraz Karte oceny operacji wg lokalnych kryteridw wyboru, wraz z pisemnym uzasadnieniem

swojej oceny. Jezeli karta oceny operacji, na skutek btedéw zostanie uznana za niewaing,
oceniajacy nie moze otrzymac wynagrodzenia za jej ocene, natomiast jezeli 3 krotnie zdarzy sie
taka sytuacja /w catym okresie programowania/, osoba oceniajgca zostaje wykluczona z oceny
whnioskdéw.
Rozdziat IV
Zadania Rady i sposob ich realizacji
§9

Do zadan Rady nalezy:

a) wybor operacji do dofinansowania w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju - co jest
wytaczna wtasciwoscig tego organu,

b) przygotowywanie propozycji aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, podlegajacych
zatwierdzeniu przez Zarzagd. Rada moze - w drodze wyrazniej delegacji, podjetej stosowna
uchwatg — scedowa¢ na Zarzad Stowarzyszenia wykonanie przez niego czeSci zadan
statutowych Rady z wytgczeniem lit. a.

§10

Rada wykonuje swoje zadania w trakcie posiedzen.

Posiedzenia sg zwotywane przez Przewodniczgcego Rady odpowiednio do potrzeb wynikajgcych

z dziatalnosci Stowarzyszenia.

Posiedzenie Rady prowadzi Przewodniczacy Rady. W przypadku wystapienia okolicznosci

uniemozliwiajacych Przewodniczagcemu prowadzenie posiedzenia, prowadzi je Zastepca

Przewodniczacego.

Posiedzeniom komisji lub grupy roboczej przewodniczy jej przewodniczacy. W przypadku

wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych przewodniczgcemu prowadzenie posiedzenia,

prowadzi je Zastepca Przewodniczgcego.



§11

1. Czlonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku zwyczajnego
posiedzenia Rady najpdiniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie uznaje sie za
skuteczne, jezeli zostato wystane listem poleconym, kurierem, faksem lub przy uzyciu poczty
elektronicznej na adres wskazany przez cztonka Rady.

2. Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady jego cztonkowie powinni otrzymac informacje
dotyczacg mozliwos¢ zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia.

3. Nadzwyczajne posiedzenie Rady odbywa sie na zasadach opisanych w ust. 2-3, jednakzie
zawiadomienie winno zosta¢ wystane najpdzniej na 3 dni przed terminem planowanego
rozpoczecia posiedzenia. Zawiadomienie uznaje sie za skuteczne, jezeli zostato wystane listem
poleconym, kurierem, faksem lub przy uzyciu poczty elektronicznej na adres wskazany przez
cztonka Rady.

§12

W posiedzeniach Rady i posiedzeniach komisji lub grup roboczych uczestniczg cztonkowie Komisji

powotanej przez Zarzad jak réwniez mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Przewodniczgcego

Rady, w szczegdlnosci pracownicy Biura Stowarzyszenia obstugujacy Rade oraz zaproszeni eksperci.

§13

1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci.

2. Woczesdniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
przewodniczacego obrad. Fakt ten odnotowuje sie w protokole z posiedzenia.

8§14

1. Posiedzenie odbywa sie zgodnie z porzadkiem przestanym cztonkom Rady wraz z informacja
o posiedzeniu.

2. Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

§15

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje, udziela gtosu w dyskusji oraz zarzadza gtosowania
i ogtasza ich wyniki.

2. Przewodniczacy Rady udziela gtosu dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtérne zabranie
gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow.

3. Po zamknieciu dyskusji i rozpoczeciu procedury gtosowania cztonkowie Rady mogg zabieraé gtos

tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku



o v o~ W

gtosowania i to jedynie przed zarzgdzeniem gtosowania przez Przewodniczgcego.

8§16
Uchwaty Rady zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady, w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub Zastepcy
Przewodniczgcego Rady.
W przypadku braku quorum uchwaty zapadajg na wyznaczonym w drugim terminie posiedzeniu,
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady
w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczgcego Rady.
Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.
Komisja lub grupa robocza opiniuje przedmiot sprawy Radzie przyjety w gtosowaniu.
Podczas gtosowania kazdemu cztonkowi Rady przystuguje jeden gtos.
Podczas posiedzen Rady czynnos$ci zwigzane z przeprowadzeniem gtosowan i obliczaniem
wynikéw gtosowan, kontrolg quorum oraz inne zadania o podobnym charakterze Komisja
powotana przez Zarzad z pomocg pracownikow biura obstugujacego technicznie posiedzenie
Rady.

§17
Wolne gtosy, wnioski i zapytania mogg by¢ formutowane ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

§18

W odniesieniu do organizacji i prowadzenia posiedzen komisji lub grupy roboczej przepisy § 11-17

stosuje sie odpowiednio.

3.
4.

§19
Rozpatrywanie i ocena wnioskéw o dofinansowanie jest dokonywane zgodnie z ,Procedurg
wyboru i oceny operacji przez Rade w ramach LSR” stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Rada ma obowigzek przedktada¢ Walnemu Zgromadzeniu LGR roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, zawierajgce w szczegdlnosci analize decyzji podejmowanych przez Rade pod katem
ich wptywu na realizacji celéw zapisanych w LSR.
Walne Zebranie przyjmuje lub odrzuca sprawozdanie uchwatg.
Jezeli Walne Zebranie nie przyjeto sprawozdania Rady , Zarzad sktada wniosek o odwotanie Rady
w trybie okreslonym w §4 niniejszego regulaminu.

Rozdziat V

Dokumentacja z posiedzen Rady , komisji i grup roboczych



§20
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktore odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.
Protokoty z posiedzen komisji/grupy roboczej podpisuje Przewodniczacy komisji/grupy roboczej i
niezwtocznie przekazuje je Przewodniczgcemu Rady lub dostarcza do Biura Stowarzyszenia.
Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady i niezwiocznie przekazuje je Zarzadowi lub
dostarcza do Biura Stowarzyszenia.

§21
Z posiedzen Rady lub komisji/grupy roboczej sporzadza sie protokét, ktéry powinien zawieraé:
1) date i miejsce odbycia posiedzenia,
2) liczbe cztonkéw Rady uczestniczacych w posiedzeniu,
3) zatwierdzony porzadek posiedzenia,
4) opis przebiegu posiedzenia ze streszczeniem lub dostownym brzmieniem wystgpien,
5) wyniki gtosowan,
6) tresc¢ decyzji lub uchwat podjetych podczas posiedzenia.
7) podpis Przewodniczacego
Do protokotu dotacza sie liste obecnosci, podjete uchwaty-oraz inne dokumenty ztozone na rece
Przewodniczgcego w trakcie posiedzenia.

§22
Protokot z posiedzenia Rady lub komisji/grupy roboczej sporzadza sie w terminie 7 dni po
odbyciu posiedzenia i wyktada do wglagdu w Biurze oraz umieszcza na stornie internetowej
Stowarzyszenia na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych
poprawek w jego tresci.
Poprawki, o ktérych mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy. Jezeli Przewodniczacy
nie uwzgledni poprawki, cztonek Rady moze wnioskowaé o przegtosowanie poprawki podczas
najblizszego posiedzenia. Przyjecie poprawki wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow.
Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1i 2, Przewodniczgcy podpisuje protokoét.
Protokoty, liste operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére z
operacji mieszczg sie w limicie srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o
udzielenie wsparcia zamieszcza sie na stronie internetowej RLGD PB. Kompleksowa
dokumentacja z posiedzen Rady lub komisji/grupy roboczej jest gromadzona i przechowywana
w Biurze RLGD PB. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wglgdu osobom

zainteresowa nym.



Rozdziat VI
Postanowienia koficowe
§23
1. Regulamin Organizacyjny przyjmuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow.

2. Regulamin oraz wprowadzone w nim zmiany wchodzg w zycie z chwilg ich uchwalenia.



