Uchwata nr WZ/27/2016
Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania

»Pojezierze Bytowskie”

z dnia 27 czerwca 2016 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Funkcjonowania Zarzadu Stowarzyszenia

Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,,Pojezierze Bytowskie”

Na podstawie § 12 ust. 2, lit. d Statutu Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania

,Pojezierze Bytowskie” z dnia 23 marca 2013r. tekst jednolity z pdzn. zm., uchwala sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin Funkcjonowania Zarzgdu Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania

,Pojezierze Bytowskie”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchyla sie uchwate nr WZ/43/2013 z dnia 29.12.2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu

Funkcjonowania Zarzadu Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania , Pojezierze Bytowskie”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
(podpis)



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr WZ/27/2016
Walnego Zebrania Cztonkéw RLGD ,,Pojezierze Bytowskie”

z dnia .06.2016'r.

REGULAMIN FUNKCJIONOWANIA
Zarzadu Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania

»Pojezierze Bytowskie”

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okre$la tryb dziatania Zarzadu Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania
,Pojezierze Bytowskie”, sposdb odbywania posiedzenn i podejmowania uchwat oraz prawa i
obowigzki cztonkéw Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem dziata na podstawie: Ustawy o stowarzyszeniach,
Statutu Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Pojezierze Bytowskie” oraz niniejszego
Regulaminu Funkcjonowania Zarzadu.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

§2
SKLAD ZARZADU | SPOSOB JEGO POWOLYWANIA

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie od 5 do 7 oséb, a jego sktad i liczba ustalana jest przez Walne

Zebranie Cztonkéw. W sktad Zarzadu wchodza:

a) Prezes, 2 Wiceprezeséw, Sekretarz, Skarbnik —w przypadku Zarzagdu 5-osobowego

b) Prezes, 2 Wiceprezeséw, Sekretarz, Skarbnik i cztonek(owie) Zarzadu - w przypadku Zarzadu
6- lub 7-osobowego.

W skfadzie Zarzadu Stowarzyszenia liczba osdb reprezentujgcych sektor spoteczny i gospodarczy

musi stanowi¢ powyzej 50% sktadu Zarzadu.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popetnione umysinie oraz pracownik biura RLGD PB.

Do Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢é wybierani tylko jego cztonkowie — w przypadku cztonkéw

bedacych osobami fizycznymi lub osoby upowaznione do reprezentowania cztonkéw — w
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przypadku cztonkéw bedgcych osobami prawnymi.

Wybér cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia dokonywany jest w gtosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1. Prezesa Zarzadu wybiera sie bezwzgledna wiekszoscig gtoséw

2. pozostali cztonkowie Zarzgdu wybierani sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oznacza, iz liczba gtosdw za dang kandydaturg musi by¢ wyzsza niz
suma pozostatych gtoséw uprawnionych do gtosowania.

Podziat funkcji pomiedzy pozostatych cztonkdéw Zarzadu zatwierdza walne Zebranie Cztonkow.
Uchwaty w sprawie powotania cztonkdw Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gltoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie.

Prowadzacy posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw zarzadza gtosowanie tajne osobno nad
wyborem Prezesa Zarzadu oraz tacznie nad wyborem pozostatych cztonkéw Zarzadu.

W przypadku uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtoséw przez wiecej niz jednego kandydata,
wybrana zostaje osoba z najwiekszg liczbg gtosow.

Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 6 lat. Po zakoriczeniu kadencji
cztonkostwo w Zarzadzie wygasa, jednak nie wczesniej niz z chwilg powotania nowego Zarzadu.
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora prowadzi odptatng dziatalnos¢ lub swiadczy prace
na rzecz innych podmiotdw polegajagcg na doradztwie w przygotowaniu wnioskdw o
dofinansowanie lub w ubieganiu sie o0 pomoc przyznawang w ramach priorytetu 4 ,Zwiekszenie
zatrudnienia i spéjnosci terytorialnej” Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020.
Cztonek Zarzadu nie moze — bez uprzedniej zgody Walnego Zebrania Cztonkdéw, zajmowad sie
interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w innym stowarzyszeniu, fundacji lub innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu oraz jako osoba $wiadczaca ustugi doradcze.
Przedmiotowy zakaz swoim zakresem obejmuje réwniez udziat w konkurencyjnej osobie prawnej,
w przypadku posiadania przez cztonka Zarzadu prawa do powotywania co najmniej jednego
cztonka wtadz tej osoby prawnej. Organem wtadnym do rozstrzygniecia ewentualnego sporu w
przedmiotowej sprawie jest Walne Zebranie Cztonkdw.

W chwili wyrazenia zgody na kandydowanie w wyborach do Zarzadu, cztonek Stowarzyszenia
sktada wobec Walnego Zebrania Cztonkdw pisemne oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie przez
niego warunkdw, o jakich mowa w ust. 14 powyzej, przy czym wzor tego oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1 do Statutu Stowarzyszenia.

Nieztozenie oswiadczenia, o jakim mowa w ust. 15 powyzej, jak réwniez naruszenie warunkow z



ust. 14 powyzej w trakcie petnienia obowigzkdw cztonka Zarzadu, skutkuje utratg mozliwosci
kandydowania do wtadz Stowarzyszenia i/badz natychmiastowym zawieszeniem w prawach
cztonka Zarzadu, obowigzujgcym do czasu podjecia stosownej uchwaty przez Walne Zebranie

Cztonkow.

§3
ZADANIA ZARZADU

Do Zarzadu nalezy kierowanie dziatalnos$cig Stowarzyszenia i jego reprezentowanie na zewnatrz, a

w szczegolnosci:

a) wnioskowanie w sprawie uchwalenia rocznych i wieloletnich programéw dziatania
Stowarzyszenia,

b) sprawowanie zarzagdu majgtkiem Stowarzyszenia,

c) opracowywanie strategii dziatania Stowarzyszenia,

d) zatwierdzanie aktualizacji LSR,

e) powotywanie Komisji ds. nadzoru nad prawidtowoscig przebiegu obrad Rady,

f) realizacja przyjetych programow dziatania Stowarzyszenia,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

h) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkows;

i) wystepowanie do Przewodniczgcego Rady z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady,
okreslajgc zakres posiedzenia,

j) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

k) powotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

I) przyjmowanie nowych cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych,

m) ustalanie wielkos$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

n) inne czynnosci niezastrzezone dla Walnego Zebrania Cztonkdw.

84
ZASADY REPREZENTACJI W ZARZADZIE ORAZ ZASADY PODZIALU FUNKCII

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) dla waznosci oswiadczen woli sktadanych w imieniu Stowarzyszenia, pism i dokumentow w
przedmiocie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch
cztonkdéw Zarzadu

b) oswiadczenia woli zwigzane z rozporzgdzeniem majatkiem lub zaciggnieciem zobowigzania o



wartosci przekraczajgcej 100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych) wymagajg dziatania trzech
cztonkéw Zarzadu tacznie
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do zadan
Prezesa nalezy w szczegdlnosci:
a) opracowanie projektu porzadku obrad Zarzadu,
b) przygotowanie niezbednych materiatéw na posiedzenia Zarzadu,
c) przygotowanie wnioskdw Zarzgdu na posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdw,
d) sktadanie sprawozdan z wykonania uchwat Zarzadu,
e) ogtoszenie budzetu i sprawozdania z jego wykonania
f) zawieranie stosunku pracy z Dyrektorem Biura.
Skarbnik Zarzagdu odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz kontroluje terminowos¢
optacania sktadek
Sekretarz Zarzadu organizuje prace Zarzadu oraz prowadzi dokumentacje posiedzen Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu wykonujg ponadto zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz
uchwat Zarzadu.

V-ce Prezesi RLGD PB wspierajg dziatania Prezesa, zgodnie z potrzebami.

§5
POSIEDZENIA ZARZADU

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w siedzibie Stowarzyszenia, jak réwniez w innych miejscach
wskazanych przez Prezesa.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb , nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba.

Prezes zobowigzany jest zwotaé posiedzenie Zarzagdu na wniosek co najmniej 2 cztonkéw w
terminie 2 tygodni od daty ztozenia wniosku.

Prezesa Zarzagdu w razie jego nieobecnosci zastepuje Wiceprezes, ktéremu w tym czasie
przystugujg wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.

O posiedzeniach Zarzadu jego cztonkowie powinni byé powiadomieni co najmniej na trzy dni
przed planowanym terminem. Wraz z zawiadomieniem dostarcza sie projekt porzadku
posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach Zarzgd moze by¢ zwotywany bez zachowania tych
warunkow.

Prezes Zarzadu przedstawia porzgdek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzgdku obrad
moze wystgpi¢ kazdy Cztonek Zarzgdu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwyktg wiekszoscig

gtoséw.
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W posiedzeniach Zarzagdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Stowarzyszenia oraz
inne osoby zaproszone przez Prezesa z jego inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zarzadu.
Zaproszone osoby nie majg prawa do gtosowania.

Z posiedzenia Zarzgdu sporzadza sie protokét, ktdry zawiera:

a) kolejny numer

b) date, miejsce i porzadek posiedzenia

c) liste nazwisk cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu Zarzadu

d) stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat

e) przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzgdu

f) zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskusji

g) tekst podjetych uchwat (zatgczniki do protokotu).

Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes i osoba sporzadzajgca protokdt. Protokoty z

posiedzen wraz z uchwatami Zarzgdu przechowywane sg w Biurze w siedzibie Stowarzyszenia.

§6
UCHWALY ZARZADU

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat.

Zarzad gtosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole.

Prezes Zarzadu na wniosek cztonkdw Zarzagdu moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzgdu, chyba ze przepis szczegétowy stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby
gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego lub za pomoca telefaxu, korespondencji pocztowej lub internetowe;j.

Ustalenia dokonane w trybie pkt. 5 wymagajg potwierdzenia na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu w sprawach biezgcych sg odnotowywane wytgcznie w protokole.

Podjete uchwaty opatruje sie date i numerem, na ktéry sktadajg sie: symbol organu, numer
uchwaty — zapisany cyframi arabskimi, tamany przez rok. Uchwaty Zarzagdu podpisuje Prezes
Zarzadu bioracy udziat w ich podjeciu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.

Cztonkowie Zarzadu nie majg prawa uczestniczenia w dyskusjach i podejmowaniu uchwat w
sprawach dotyczacych bezposrednio ich samych lub ich ,0s6b bliskich” oraz oséb, z ktérymi taczy
ich interes gospodarczy. W przypadku, gdy wskazany zakaz powoduje nie moznos¢ osiggniecia
wymaganego quorum, stosowne dyskusje lub uchwaty podejmuje sie bez wymogu zachowania

guorum.



§7
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZARZADU STOWARZYSZENIA

Cztonkowie Zarzgdu zobowigzujg sie do udziatu w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu.

W razie przeszkdd uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek Zarzadu
zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

Cztonkowie Zarzadu majg prawo zgtasza¢ wolne wnioski na posiedzenia Walnego Zebrania
Cztonkéw w sprawach, ktére uwazaja za spotecznie wazne i statutowo uzasadnione.

Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

Cztonkowie Zarzadu majg prawo do diet za udziat w posiedzeniach.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
Walne Zebranie Cztonkdw uchwala niniejszy Regulamin w gtosowaniu jawnym.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zmiana Regulaminu w poszczegdlnych paragrafach lub punktach nastepuje na pisemny wniosek
Zarzadu lub co najmniej 1/4 sktadu Walnego Zebrania Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw.
W przypadku niezgodnosci pomiedzy trescig statutu Stowarzyszenia a trescig niniejszego

regulaminu, rozstrzygajg postanowienia statutu.



