Uchwata nr WZ/1/2009

Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
»Pojezierze Bytowskie”

z dnia 01 grudnia 2009

W sprawie: zmiany Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka »Pojezierze Bytowskie”

§1
Uczestnicy Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka , Pojezierze Bytowskie” na
spotkaniu w dniu 01 grudnia 2009 w Czarnej Dabréwce postanawiajg zmieni¢ § 15 ust. 3 Statutu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,Pojezierze Bytowskie”, ktory otrzymuje nastepujgcg nowa tresc:

»3. W sktadzie Zarzgdu Stowarzyszenia liczba oséb reprezentujgcych sektor spoteczny i
gospodarczy musi stanowi¢ powyiej 50% sktadu Zarzadu.”

§ 2
Znowelizowany Statut stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Sekretarz

(podpis) (polipi



STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA RYBACKA POJEZIERZE BYTOWSKIE
Z DNIA 1 GRUDNIA 2009

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie pod nazwa Lokalna Grupa Rybacka ,Pojezierze Bytowskie” (nazwa skrocona: LGR ,Pojezierze
Bytowskie”) zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Bytow.

§ 3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i innych krajow.
2. Obszar zwany dalej w niniejszym Statucie obszarem Lokalnej Grupy Rybackiej ,Pojezierze Bytowskie” obejmuje
tereny gmin ktdre przystapia do Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§4.
1. Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego i lokalnego, a w szczegdlnosci:
a. dziafanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw rybackich
b. realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich opracowanej przez Lokalng Grupe Rybacka
~Pojezierze Bytowskie”
podnoszenie atrakcyjnosci obszaréw rybackich
aktywizowanie mieszkarnicow obszaréw zaleznych od rybactwa
poprawa jakosci zycia w spotecznosciach lokalnych
rozbudowa infrastruktury na obszarach rybackich
budowanie wizerunku i promocja obszaru objetego dziataniem stowarzyszenia
fagodzenie skutkéw zmian w sektorze rybackim
rozwoj sektora rybackiego i minimalizacja jego zaniku
promocja konsumpcji ryb
réznicowanie dziatalnosci gospodarczej na terenach rybackich
lepsze wykorzystanie i ochrona zasobdw lokalnych
. rozwdj technik rybactwa zmierzajacych do ochrony $rodowiska
wspolne dziatanie na rzecz ochrony wad i ich zasobéw
promocja i rozwdj wedkarstwa
poprawa wspoétpracy pomiedzy wiadzami publicznymi a podmiotami reprezentujgcymi sektor rybacki, jak
rowniez pomiedzy grupami rybackimi
q. inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzgca realizacji lokalnej strategii rozwoju obszaréw
rybackich oraz moze prowadzic dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnoéci pozytku publicznego i
0 wolontariacie. Dochody z dziatalnoéci gospodarczej musza by¢ przeznaczone na dziatalno$é¢ statutowa
stowarzyszenie.
3. Stowarzyszenie moze byc organizacjg pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
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Stowarzyszenie moze wykonywac zadania publiczne jako Lokalna Grupa Rybacka w ramach Programu Operacyjnego
~Zrownowazony rozwdj sektora rybotdwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013”
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

a.
b.

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pézn. zm.),

ustawy z 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zrGwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego
Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619),

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego,
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajgcego szczegotowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego,

e. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591, ze zm.)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592)
niniejszego Statutu.

§5.

W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia nie jest mozliwe:

da.

udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do cztonkow
Stowarzyszenia i jego organow, pracownikow oraz 0séb, z ktérymi cztonkowie Stowarzyszenia i jego organdw lub
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia i jego organdw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdinosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia i jego organdw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
Statutu,

zakup na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od cztonkow Stowarzyszenia i jego organdw, pracownikéw,
osob bliskich,

zakup na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw powigzanych z osobami wskazanymi w ust. d.

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

a. organizowanie i finansowanie przedsiewziec o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujgcym
i integracyjnym, w tym w szczegdlnosci: seminariow, szkolen, konferencji i konkursdw, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych, i innych,

b. organizowanie i finansowanie dziatan promocyjnych, w tym m.in. opracowywanie i druk broszur,
folderéw, plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, artykutéw i ogloszen
prasowych, tworzenie stron internetowych, organizowanie i udziat w przedsiewzieciach promocyjnych takich jak
festiwale, targi, pokazy i wystawy, programy telewizyjne, radiowe, stuzgcych zwiaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub

promocyjnym,

(i rozpowszechnianie zatozer Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich

d. realizacje zadan wynikajacych z Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich, w tym ocena i wybdr
projektow podlegajacych finansowaniu w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich

e. organizowanie i finansowanie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacja
Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich,

f. realizacje i finansowanie przedsiewzie¢ zbieznych z celami Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw
Rybackich,

g. wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi, osobami

fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,



h. prowadzenie dziatalnosdci naukowo-badawczej,
i wspieranie innych osob prawnych oraz osob fizycznych, ktérych dziatalnoéé jest zbieina z celami
Stowarzyszenia,
j- ustanawianie nagrod honorowych oraz przyznawanie ich wraz z wyrdznieniami osobom fizycznym,
prawnym, jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci prawnej zastuzonym dla celéw
Stowarzyszenia lub dla samego Stowarzyszenia,
k. prowadzenie innych dziafan stuzgcych realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
Stowarzyszenie realizujagc cel statutowy mozie powotaC inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczalnych.

Rozdziat 111
Majatek i dochody Stowarzyszenia

§7.
Majatek i dochody Stowarzyszenia pochodza w szczegd6lnosci z:
a. sktadek cztonkowskich — tryb wnoszenia skfadek i ich wysokos$¢ ustala Walne Zebranie Czionkdw
Stowarzyszenia w drodze uchwaty,
b. darowizn, spadkow i zapisow; w przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad skfada

oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyisza dtug spadkowy,
subwencji i dotacji,
dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,
dochodéw z majatku,
odsetek od lokat kapitatowych,
odpisow od podatku przekazywanych w trybie art. 27 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie,
h. odptatnej dziatalnosci statutowej,
i dziatalnosci gospodarczej.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

© o aon

Rozdziat IV
Cztonkostwo Stowarzyszenia

§ 8.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a. cztonkow zwyczajnych,

b. cztonkow wspierajacych,

c. cztonkéw honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:

a. petnoletnia osoba fizyczna, majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,

b. osoba prawna,

ktéra poprawnie wypetni i podpisze deklaracje cztonkowskg i zostanie przyjeta do Stowarzyszenia na mocy uchwaty
Zarzadu. W przypadku cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia wystarczy podpisanie deklaracji cztonkowskiej. Do czasu
wyboru Zarzadu nowi cztonkowie przyjmowani sg na podstawie uchwaty 3-osobowego Komitetu Zatoiycielskiego
wybranego na zebraniu zatozycielskim.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢:

a. petfnoletnia osoba fizyczna, majaca petna zdolno$c¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,

b. osoba prawna,

ktéra poprawnie wypetni i podpisze deklaracje czfonkowska i zostanie przyjeta do Stowarzyszenia na mocy uchwaly
Zarzadu.



Cztonkiem honorowym moze by¢:

a. petnoletnia osoba fizyczna,

b. osoba prawna,

o szczegdlnych zastugach dla rybactwa, ktérej Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadato godnoséé cztonka honorowego.

§9.
Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia zobowigzani sa:
a. propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b. przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organdw Stowarzyszenia,
(o optacac sktadki cztonkowskie,
d. brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw,
e. dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
a. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b. skitadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
d. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym.
Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
a. sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
c. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdow z gtosem doradczym.

Cztonkowie honorowi majg prawo:

a. skladac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,

c. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdw z gtosem doradczym.

§ 10.
Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
b. wykluczenia przez Zarzad w nastepujacych przypadkach:

- dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

- braku zaangazowania w dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

- utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

- nieuregulowania sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

C. smierci.
Od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.
Skreslenie z listy czonkéw Stowarzyszenia powoduje wygasniecie wszelkich praw z tym zwigzanych, w tym
cztonkostwa w organach Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Wtiadze Stowarzyszenia

§11.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1.

2
3.
4

Walne Zebranie Cztonkow,
Komitet,

Komisja Rewizyjna,
Zarzad.



§12.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
podejmowanie uchwat dotyczacych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium na podstawie
sprawozdania z rocznej dziatalnosci i sprawozdania finansowego,
rozpatrywanie wnioskow przedstawionych przez Zarzad i cztonkow,
uchwalanie i aktualizacja regulaminéw funkcjonowania Stowarzyszenia oraz zasad wewnetrznej organizacji
Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,
wybdr i odwotanie organdw Stowarzyszenia okreslonych w § 11 pkt 2-4 oraz skracanie ich kadencji,
podejmowanie uchwat w sprawie powolywania i przystepowania przez Stowarzyszenie do innych organizacji
majacych osobowosc prawng, takich jak fundacje, zwiazki i stowarzyszenia,
ustalanie zasad dotyczacych wysokosci sktadek,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad, a do czasu powotania Zarzadu - Komitet Zatozycielski, nie
rzad2|ej niz 1 raz w roku, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkdw. Powiadomienie uznaje sie za skuteczne, jezeli zostato wystane listem poleconym najpdiniej na 14 dni
przed terminem planowanego rozpoczecia Zebrania.
4. Drugi termin Zebrania moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien, na ktéry wyznaczono pierwszy termin, jezeli
zostato to wyraZnie podane do wiadomosci w zawiadomieniu o pierwszym terminie.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwolane z inicjatywy Zarzadu lub Komitetu Zatozycielskiego
lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, Komitetu lub co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia. Powiadomienie o
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa sie na zasadach opisanych w ust. 3, jednakie zaproszenie
winno zostac wystane najpozniej na 3 dni przed terminem planowanego rozpoczecia Zebrania.
6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdow w drugim terminie, z
wyjatkiem uchwat okreslonych w ust. 7 oraz innych uchwat wskazanych wyraznie niniejszym Statutem lub
przepisami prawa.
7. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscig 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na
liczebnos$¢ w drugim terminie.
8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
9. W przypadku oséb prawnych do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw uprawniona jest osoba, ktdra jest
prawnym reprezentantem danej osoby prawnej lub osoba pisemnie upowazniona do udziatu w Walnym Zebraniu
Cztonkow przez osoby uprawnione do reprezentowania danej osoby prawnej.
10. Uprawnieni do gltosowana podczas Walnego Zebrania cztonkdw s3 czlonkowie Stowarzyszenia ktérzy majg
uregulowane skfadki cztonkowskie lub reprezentanci oséb prawnych bedacych cztonkami Stowarzyszenia,
posiadajacych uregulowane sktadki cztonkowskie.
11. Wybdr cztonkow organdw Stowarzyszenia dokonywany jest w gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow.
12. Do organow Stowarzyszenia mogga by¢ wybierani tylko jego cztonkowie — w przypadku cztonkéw bedacych
osobami fizycznymi lub osoby upowaznione do reprezentowania czfonkéw — w przypadku cztonkéw bedacych
osobami prawnymi.
13. Kandydatow do organow Stowarzyszenia zgtaszajg jego cztonkowie.
14. Szczegdtowe zasady przeprowadzania wybordw moga by¢ ustalone w ramach regulamindw wyboru i dziatania
poszczegdlnych organdw, uchwalanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
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Organem, do ktdrego wylacznych wiasciwosci nalezy wybor operacji do dofinansowania w ramach wdrazania

Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich, jest Komitet.

Do kompetencji Komitetu nalezy uchwalanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich.

Cztonkowie Komitetu wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkdw, z zachowaniem nastepujacych zasad:

a. liczba cztonkow Komitetu wynosi od 12 do 33 osdb i ustalana jest przez Walne Zebranie Czlonkow,

b. liczba cztonkéw Komitetu z danego sektora jest proporcjonalna do liczby cztonkéw Stowarzyszenia z danego
sektora, z tym, ze:

— w sktadzie Komitetu moze by¢ od 1 do 3 oséb zamieszkujacych lub prowadzacych dziatalnos¢ na terenie
jednej gminy, o ktorej mowa w § 3 ust. 2,

— w Komitecie przedstawiciele sektora rybackiego tacznie musza stanowic¢ wiecej niz 50% sktadu Komitetu,

— w Komitecie osoby reprezentujgce sektor spoteczny oraz gospodarczy tagcznie muszg stanowic wiecej niz 50%
sktadu Komitetu,

c. cztonkowie Komitetu nie mogg by¢ jednoczeénie cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej lub pracownikami
Stowarzyszenia, ani pozostawac z nimi w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia lub by¢ ich osobami bliskimi,
okreslonymiw § 5, ust. 1, lit. a.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu lub jego Zastepca, powotywani przez Walne Zebranie Cztonkow

sposrod osob, ktére zostaly wybrane na cztonkéw Komitetu.

Komitet moze powotywac ze swego sktadu komisje lub grupy robocze, w drodze uchwaty.

Komitet jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 6 lat. Po zakoriczeniu kadencji cztonkostwo w Komitecie

wygasa bez potrzeby podjecia uchwaty w przedmiocie odwotania.

Cztonkostwo w Komitecie ustaje w nastepujacych przypadkach:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Komitetu.

b. gdy wygasto lub nastagpita utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez danego cztonka Komitetu w przypadku
0s6b fizycznych,

c. gdy wygasto lub nastapita utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez podmiot, ktory jest reprezentowany przez
danego cztonka Komitetu, gdy dany cztonek Komitetu przestaje reprezentowac danego cztonka Stowarzyszenia z
mocy prawa lub gdy jest odwotany przez uprawniony organ danego cztonka Stowarzyszenia w przypadku oséb
prawnych,

d. odwotania cztonka Komitetu przez Walne Zebranie Cztonkow,

e. skrécenia kadencji Komitetu.

Uchwaly Komitetu zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do

gtosowania cztonkéw, w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Komitetu.

W przypadku braku kworum uchwaty zapadajg na nastepnym posiedzeniu zwyktg wiekszoscig glosow bez wzgledu

na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania cztonkéw. Przy rownej ilosci gioséw decyduje glos

Przewodniczacego.

§ 14.
Statutowym, kolegialnym organem nadzoru i kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
Cztonkow Komisji Rewizyjnej, w skladzie 3 oséb, powotuje Walne Zebranie Cztonkdw, ktére moze jednoczesnie
wybrac rezerwowych cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Cztonkow Komisji Rewizyjnej wybiera sie zgodnie z trybem okreslonym w § 12, z zastrzezeniami wynikajacymi z
niniejszego § 14.
Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca, powotywani przez Walne Zebranie
Cztonkéw, sposrad osdb, ktdre zostaty wybrane na cztonkdw Komisji Rewizyjne;j.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 6 lat.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawad z nimi w stosunku podlegtosci z tytutu
zatrudnienia lub by¢ ich osobami bliskimi, okreslonymiw § 5, ust. 1, lit. a
b. nie moga by¢ cztonkami Komitetu ani pozostawac z nimi w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia lub by¢ ich
osobami bliskimi, okreslonymi w § 5, ust. 1, lit. a



¢. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.
8. Do zadan i uprawniert Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. opiniowanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

b. sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia,

c. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi,

d. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow, jezeli Zarzad pozostaje w tym przedmiocie bezczynny, a nadto nie
dopetnia tego obowigzku pomimo uptywu wyznaczonego Zarzadowi przez Komisje Rewizyjng terminu do
podjecia czynnosci polegajacych na zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdw,
opiniowanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia,
opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzgd Stowarzyszenia,
sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
wspotpraca z organami kontrolnymi podmiotdw trzecich,
badanie innych spraw powierzonych Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Cztonkéw.
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§15.
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z od 5 do 7 osdb, a jego skiad i liczba ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkdw.
W sktad Zarzadu wchodza:
a. Prezes, 2 Wiceprezesow, Sekretarz, Skarbnik —w przypadku Zarzadu 5-osobowego
b. Prezes, 2 Wiceprezesoéw, Sekretarz, Skarbnik i cztonek{owie) Zarzadu - w przypadku Zarzadu 6- lub 7-
osobowego.
3. W skiadzie Zarzadu Stowarzyszenia liczba oséb reprezentujgcych sektor spoteczny i gospodarczy musi stanowié
powyzej 50% sktadu Zarzadu.
4. Cztonkdéw Zarzadu wybiera sie zgodnie z trybem okreslonym w § 13, z zastrzezeniami wprowadzonymi niniejszym §
15.
5. Zarzad jest powolywany przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscig glosow z
zachowaniem nastepujacych zasad:
a. Prezesa Zarzadu powotuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gloséw,
b. podziat funkcji pomiedzy pozostatych cztonkéw Zarzadu zatwierdza Walne Zebranie Czlonkéw,
c. wybory cztonkéw Zarzadu sa tajne,
d. bezwzgledna wiekszos¢ gloséw oznacza, iz liczhba glosow za dang kandydatura musi by¢ wyisza niz suma
pozostatych gtoséw cztonkéw uprawnionych do glosowania.
6. Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze byl osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.
7. Zarzad Stowarzyszenia przedktada Komisji Rewizyjnej coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegly, w
terminie do 15 lutego kazdego biezacego roku.
8. Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynaosi 6 lat. Po zakonczeniu kadencji cztonkostwo w Zarzadzie
wygasa, jednak nie wczesniej niz z chwilg powotania nowego Zarzadu.
9. W pracach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez Zarzad goscie, w tym cztonkowie
pozostatych organow Stowarzyszenia.
10. Do Zarzadu nalezy kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i jego reprezentowanie na zewnatrz, a w szczegdlnosci:
a. wnioskowanie w sprawie uchwalenia rocznych i wieloletnich programdéw dziatania Stowarzyszenia,
sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
opracowywanie strategii dziatania Stowarzyszenia,
realizacja przyjetych programoéw dziatania Stowarzyszenia,
zwoltywanie Walnego Zebrania Cztonkow oraz posiedzen Komitetu,
przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw oraz na posiedzeniach Komitetu,
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
powotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,
i. ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdw Stowarzyszenia.
11. Zarzad podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscia glosow. Przy réwnej iloéci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
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12. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu. Oswiadczenia woli zwigzane

&

z rozporzadzeniem majatkiem lub zaciggnieciem zobowigzania o wartosci przekraczajgcej 100.000,00 zt (sto tysiecy
ztotych) wymagajg dziatania trzech cztonkéw Zarzadu.

§ 16.
W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu, cztonkowie tych organdéw moga
dokona¢ kooptacji swoich cztonkéw sposréd cztonkdw rezerwowych.
Jesli dokonanie kooptacji w sposdb okreslony w pkt. 3 okaze sie niemozliwe, uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej
oraz Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty zwotywanego w tym celu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
Mandat cztonka organu, o ktérego organ zostat uzupetniony, wygasa z uptywem kadencji tego organu.

§17.
Petnienie funkcji statutowych w organach Stowarzyszenia jest nieodptatne, jednakie cztonkowie organdw
Stowarzyszenia moga otrzymac:
a. zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji w organach,
b. diety,
zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkdw, regulujgcym te kwestie.
Stosunek pracy z osobami zatrudnionymi w Stowarzyszeniu nawigzuje Prezes Stowarzyszenia, z wytgczeniem
cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia.
Stosunek pracy z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia nawiazuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu muszg wykonywac swoje obowigzki osobiscie.
Cztonkowie Komitetu i Zarzgdu Stowarzyszenia nie maja prawa podejmowania uchwal w sprawach dotyczacych
bezposrednio ich samych lub ich oséb bliskich okreslonych w § 5, ust. 1, lit. a oraz oséb, z ktorymi faczy ich interes
gospodarczy.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§18.

Doreczenia zawiadomien w zakresie okreslonym niniejszym statutem, a zwlaszcza dotyczace posiedzen organdw
dokonuje sie w sposob pozwalajgcy udokumentowac wystanie zawiadomienia przez adresata.

§19

Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego.

§ 20.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie moze zostac rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub orzeczenia sadu.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

§ 21.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem powotania Stowarzyszenia.
2. Zmiany w statucie wchodzg w zycie z chwilg ich podjecia.
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